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渗透测试工程师课程

培训与就业服务协议

甲 方：网安世纪科技有限公司

地 址：北京市海淀区紫竹院路98号国家网络空间安全人才培养基地

电 话：010-88588366

乙方姓名：

身份证号：

联系地址：

联系电话：
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项目背景

为落实国家信息安全人才培养战略，提高各领域人员的信息安全意识、知识

和技能，缓解我国信息安全领域专业人才缺乏的现状，甲方推出“渗透测试工程

师培训课程”（以下简称“培训课程”），为信息安全渗透测试领域培养、推荐

人才。

甲方作为国家网络空间安全人才培养基地的运营单位，建立了集培训、考试、

就业推荐于一体的运营体系，培养适合我国信息安全渗透测试岗位需求的实用型

人才，通过国家网络空间安全人才服务网（以下简称“网安人才网”）为网络安

全人才生成“网络安全人才护照”，结合学习、实训、能力、素质、经验五个维

度，为人才进行评分，甲方依据该评分体系为乙方提供精准的就业岗位，并提供

“学员成长陪行”服务。

协议的构成

甲乙双方根据《中华人民共和国合同法》及相关法律法规，经友好协商，本

着公平、公正、自愿的原则签订本协议，双方共同遵守以下各条款。

第一条：培训

1. 乙方详细了解并认可本“培训课程”，自愿接受甲方培训，并遵守甲方

培训相关管理制度，服从甲方的培训管理。

2. 甲方为乙方提供的培训课程包括：基础能力模块 1、基础能力模块 2（50%

实训）、专业能力模块（50%实训）、案例训练。详见“培训排课表”。

第二条：考证

1. 乙方在完成“培训课程”所有模块培训和实战训练后，经甲方考核通过
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颁发“网安人才结业证书”并统一安排参加中国信息安全测评中心组织

的 NISP-PTE 和 CISP-PTE 考试，考试通过可获得中国信息安全测评中心

颁发的相应证书。

2. 乙方无论“NISP-PTE”或“CISP-PTE”考试未通过，均可免费补考 1 次，

也可免费随新班重学一次再补考。

第三条：实习与就业

乙方获得“网安人才结业证书”和完善“网安人才护照”信息、并考取

“NISP-PTE”或“CISP-PTE”证书后，甲方根据乙方情况安排实习或就业：

1. 乙方大学未毕业的，甲方负责安排实习；

2. 乙方大学已毕业的，甲方负责安排就业。

第四条：费用支付

乙方报名参加上述培训课程，签署本协议时，一次性向甲方全额支付培训费

￥39800 元（大写：人民币 叁万玖仟捌佰圆整 ），甲方向乙方出具交费凭证。

第五条：退款承诺

1. 中止培训退费标准

本项目课程安排为基础能力模块 1课程、基础能力模块 2课程、专业能力模

块课程三阶段。基础能力模块 1课程、和基础能力模块 2课程结束后，均设置课

程阶段考核，如乙方未通过考核，甲方有权劝乙方退学，并按以下标准扣除费用

后，向乙方退费，同时本协议终止。具体如下：

 培训开课一周内，乙方申请退学，甲方全额退还乙方缴纳的培训费用；

 培训开课一周后，乙方个人原因申请退学或基础能力模块 1课程考核

未通过退学，甲方收取培训费￥2000元（大写：人民币 贰仟圆整）
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后，退还乙方所缴纳的剩余费用；

 基础能力模块 2课程阶段，乙方个人原因申请退学或考核未通过退学，

甲方收取培训费￥10000元（大写：人民币 壹万元圆整）后，退还乙

方所缴纳的剩余费用；

 乙方在专业能力模块课程阶段申请退学，所缴纳培训费用不予退还。

2. 就业服务退费标准

(1)针对本期学员，甲方承诺：获得“NISP-PTE”证书或“CISP-PTE”证

书后，如乙方半年内未取得用人单位的录用通知书，甲方全额退费。

(2)以下情况甲方不退还乙方任何费用，并视为甲方已履行对乙方的培训

义务和就业承诺：

 乙方已自主就业或向甲方明确放弃甲方就业安排的；

 甲方向乙方提供就业服务时，乙方在一周内未回复或确认的视为 1

次弃权，累计达 5 次的；

 甲方推荐或“网安人才网”合作用人单位向乙方提出面试邀约，乙

方拒绝面试累计达 5 次的；

 因乙方非专业能力问题，甲方推荐或“网安人才网”合作用人单位

面试不成功达 5次的；

 甲方推荐或“网安人才网”合作用人单位已向乙方发送录用通知书，

但乙方拒绝就业达 3 次的；

第六条：甲方权利与义务

1. 甲方有义务严格执行相关培训制度与纪律，保障本项目的顺利实施。

2. 甲方有义务按照教学大纲要求实施培训。
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3. 甲方有权根据培训需要对教学内容做出调整。

4. 甲方有权对不遵守培训制度、违反学习纪律的学员进行批评、教育，情况

严重的，甲方有权劝退。

第七条：乙方权利与义务

1. 乙方有义务保证提供的信息和资料真实有效；

2. 乙方有义务按相关规定缴纳相关费用；

3. 乙方有义务遵守甲方制定的《教学管理规定》和其他规章制度；

4. 乙方有权向甲方提出教学管理建议。

第八条：争议的解决

1. 因不可抗力因素，造成本协议不能正常履行时，甲乙双方均不承担责任。

2. 经甲乙双方友好协商一致，可解除本协议。

3. 本协议未尽事宜，经甲乙双方协商一致，可签订补充协议，补充协议对

本协议具有约束力。

4. 本协议履行期间如发生争议，甲乙双方应友好协商解决，协商不能达成

一致意见时，双方均可按照法律规定在甲方所在地的人民法院诉讼解决。

第九条：签章

1. 本协议于甲方盖章和乙方签字之日起生效。

2. 本协议一式叁份，甲方持两份、乙方持一份，具同等法律效力。

以下无正文
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签章页

甲 方：网安世纪科技有限公司

盖 章：

签字日期： 年 月 日

乙方签字：

签字日期： 年 月 日
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